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เร่ือง นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด (TPBI No Gift Policy) 
กลุ่มบริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) ("บริษัท") และบริษัทในกลุ่ม (รวมเรียกว่ำ "กลุ่มบริษัท") แสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นใน 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน บริษัทจึงได้จัดท ำแนวปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เรื่อง กำรรับ-ให้ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์
อื่นใด (TPBI No Git Policy) โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ ยึดถือเป็นบรรทัดฐำนในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำ
กำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน เหมำะสมและสอดคล้องกับกฎหมำยและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยแนวปฏิบัติฉบับนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

1. ขอบเขต
นโยบำยฉบับนี้ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของกลุ่มบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน รวมถึงกำรด ำเนินกิจกรรมของ

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

2. ค านิยาม
2.1  ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หมำยถึง เงิน สิ่งของ ค่ำตอบแทน หรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่พนักงำนได้รับหรือ 

ให้แก่ผู้อื่นในนำมกลุ่มบริษัท หรือในฐำนะตัวแทนของกลุ่มบริษัท 
2.2  บุคลากร หมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัท 
2.3  กลุ่มบริษัท หมำยถึง บริษัท และบริษัทย่อย 
2.4  บริษัทย่อย หมำยถึง บริษัทย่อยตำมงบกำรเงินรวมของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) 

3. หลักการและแนวทางปฏิบัติ
3.1 การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

3.1.1 กำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดตำมปกติประเพณีนิยม1 สำมำรถกระท ำได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมำย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น ส ำหรับประเทศไทย กำรให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำทต่อคนต่อโอกำส ตำมประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
นอกจำกนี้ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดที่ให้แก่บุคคลภำยนอกนั ้น ต้องมีลักษณะเป็นกำรส่งเสริม
ภำพลักษณ์ของกลุ่มบริษัทดังนี้ 
▪ ปฏิทิน ไดอำรี่ สินค้ำของกลุ่มบริษัท (Company Product)
▪ สินค้ำท่ีใช้เป็นสื่อประชำสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท (Corporate Logo/Corporate Brand)
▪ สินค้ำโครงกำรหลวง โครงกำรในพระรำชด ำริ สินค้ำชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติกำรของกลุ่มบริษัท หรือสินค้ำเพื่อกำรกุศล

หรือสำธำรณประโยชน์ หรือสินค้ำที่สนับสนุนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เช่น สินค้ำจำกโครงกำร “วน” เป็นต้น
3.1.2 กำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เนื่องในโอกำสส ำคัญทำงธุรกิจ อำทิ วันสถำปนำ กำรจัดตั้ง กำรลงนำม

สัญญำทำงธุรกิจสำมำรถกระท ำได้ หำกมีมูลค่ำต ่ำกว่ำ 3,000 บำท ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกผู้จัดกำรฝ่ำยหรือ
เทียบเท่ำ และหำกมีมูลค่ำตั้งแต่ 3,000 บำทขึ้นไป ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกผู้บริหำรระดับสูงสุดของสำยงำน ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกินกว่ำงบประมำณประจ ำปีท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

1  ปกติประเพณีนิยม หมำยควำมว่ำ เทศกำลหรือวันส ำคัญซึ ่งอำจมีกำรให้ของขวัญแก่ก ัน และหมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี 
กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย (อ้ำงอิงจำกระเบียบ ส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่รัฐ พ.ศ. 2544)  

ใช้เ
ปิด
เผย
บน
เว็บ
ไซต
์



 

SD-SEC-CN-016 REV: 01 DATE: 26/11/25 

3.1.3 ไม่ให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ ลูกค้ำ คู่ค้ำ และบุคคล
ที่ติดต่อด้วย เนื่องจำกโดยพฤติกำรณ์ถือว่ำเป็นกำรรับแทน 

3.2  การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
3.2.1 บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องงดรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้ำที่แจ้งให้คู่ค้ำหรือ

บุคคลที่ติดต่อด้วยทรำบถึงนโยบำยกำรรับ-ให้ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด (TPBI No Gift Policy) 
ฉบับน้ี 

3.2.2 กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิเสธกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด และไม่สำมำรถส่งคืนได้ บุคคลดังกล่ำวมี
หน้ำท่ีจัดท ำแบบรำยงำนกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด และน ำส่งแบบรำยงำนดังกล่ำวรวมถึงสิ่งของ

ที่ได้รับให้ผู้บังคับบัญชำสูงสุดของหน่วยงำน เพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม2 ในกรณีที่พิจำรณำแล้ว

เห็นว่ำไม่สมควรรับ ให้ด ำเนินกำรรวบรวมสิ่งของดังกล่ำว และน ำไปบริจำคให้แก่กำรกุศลหรือสำธำรณประโยชน์ต่อไป 
ขอให้พนักงำนปฏิบัติตำมคู่มือบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันที่ประกำศใช้ในกลุ่มบริษัท ในกรณีที่ไม่
สำมำรถปฏิเสธได้ 
▪ เว้นแต่ กรณีปฏิทิน ไดอำรี่ ที่ใช้ในสื่อประชำสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท พนักงำนสำมำรถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้ 
▪ เว้นแต่ กรณีเป็นของบริโภค ซึ่งมีวันหมดอำยุน้อยกว่ำ 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชำส่วนงำนที่ได้รับ

ของขวัญในกำรบริหำรจัดกำร 
3.3 การเลี้ยงรับรอง 

กำรใช้จ่ำยส ำหรับเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจ อำทิ กำรเลี้ยงรับรองที่เป็นอำหำรและเครื่องดื่ม กำรเลี้ยงรับรองในรูปแบบกำรกีฬำ
และกำรใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติทำงธุรกิจหรือเป็นจำรีตทำงกำรค้ำ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจทำงธุรกิจ
สำมำรถกระท ำได้ แต่ต้องเป็นกำรใช้จ่ำยที่เป็นประโยชน์ทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัท  มีกำรก ำหนดรำคำ กำรจัดเลี้ยงรับรองอย่ำง
ชัดเจน และเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมัติที ่ระบุในข้อก ำหนดว่ำด้วย คู ่มืออ ำนำจด ำเนินกำร ( DOA) รวมทั ้งไม่ส่งผลกระทบต่อ 
กำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนหรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ทั้งนี ้ต้องไม่เกินกว่ำงบประมำณประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 
3.4 การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหนว่ยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ 

3.4.1 กำรจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่รัฐ สำมำรถท ำได้ตำมควำมเหมำะสม โดยต้องท ำในนำมกลุม่
บริษัท และมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบำย CSR ของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ควรมีหลักเกณฑ์ แผนงำน กำรวัดผลที่ชัดเจน 
และด ำเนินกำรผ่ำนขั้นตอนระเบียบของกลุ่มบริษัทที่ก ำหนดไว้ 

3.4.2 กำรจัดท ำกิจกรรม CSR หรือกิจกรรมอื่นใด ในนำมกลุ่มบริษัทต้องละเว้นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสนับสนุนภำคกำรเมือง 
3.5  การรับข้อเสนอการประชมุ อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกจิการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า 

3.5.1  สำมำรถรับข้อเสนอกำรประชุม อบรม สัมมนำ และเยี่ยมชมกิจกำรได้ กรณีที่มีกำรระบุในข้อตกลงสัญญำ และต้องไม่มี
ลักษณะแฝงกำรท่องเที่ยว 

 
2 ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชำในกำรพิจำรณำให้พนักงำนรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดเป็นกำรส่วนตัวได้ มีดังนี้ 
1.  กำรรับของขวัญต้องไม่เป็นลักษณะสิ่งต่ำงตอบแทน กล่ำวคือ พนักงำนไม่มีหน้ำที่ต้องกระท ำกำรใด ๆ เพื่อตอบแทนผู้มอบของขวัญ 
2.  กำรรับของขวัญต้องไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่บุคคลดังกล่ำวรับผิดชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
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3.5.2  ในกรณีที ่ไม่ได้ระบุในข้อตกลงสัญญำ สำมำรถรับข้อเสนอกำรประชุม อบรม สัมมนำและเยี ่ยมชมกิจกำรได้  
หำกกำรรับข้อเสนอนั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำ และเป็นไปตำม
ระเบียบของกลุ่มบริษัท 

3.5.3  ไม่รับข้อเสนอเกี่ยวกับกำรอบรม สัมมนำ ที่มีลักษณะแฝงท่องเที่ยว โดยปรำศจำกเจตนำในกำรถ่ำยทอดควำมรู้อย่ำง
แท้จริง ยกเว้น เป็นกำรไปในฐำนะตัวแทนบริษัท เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ในทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

3.6 การสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอืน่ให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
กำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงและค่ำใช้จ่ำยอื่นให้กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ต้องเป็นไปตำมกฎหมำยและประกำศที่เกี่ยวข้อง

อย่ำงเคร่งครัด 
3.7 การบริจาคและให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงองค์กรการกุศล 
 กำรบริจำคและให้กำรสนับสนุนแก่องค์กรใด ๆ ต้องด ำเนินกำรภำยใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

3.7.1 เป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรบริจำคและกำรสนับสนุนเพื่อประชำสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท 
3.7.2 กำรด ำเนินกำรต้องกระท ำในนำมกลุ่มบริษัทอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำยและเป็นไปตำมระเบียบของกลุ่มบริษัท  
3.7.3 ไม่ควรจ่ำยเงินตรงไปที่เจ้ำหน้ำที่รัฐหรือบุคคลใดในนำมบุคคล เว้นแต่มีรำยละเอียดระบุในหนังสือขอรับกำรสนบัสนุน

ชัดเจน และมีหลักฐำนกำรรับกำรสนับสนุนเป็นลำยลักษณ์อักษร 
3.7.4 ควรมีกำรติดตำมตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริจำคและ/หรือกำรสนับสนุนได้ถูกน ำไปใช้เพื่อประโยชน์สำธำรณะ

และ/หรือตรงตำมวัตถุประสงค์ของกำรบริจำคและ/หรือกำรสนับสนุนอย่ำงแท้จริง 
3.7.5 ต้องปฏิบัติตำม SD-SEC-CN-016 คู่มือกำรบริจำคและกำรสนับสนุนเพื่อประชำสัมพันธ์อย่ำงเคร่งครัด 

4. ข้อพึงระวังและพึงปฏิบัติ 
4.1 บุคลำกรของกลุ่มบริษัททุกระดับ พึงศึกษำท ำควำมเข้ำใจแนวปฏิบัตินี้และยึดถือปฏิบัติตำมคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด 
4.2 น ำส่งแบบรำยงำนกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด (FM-PUR-CN-033) ให้ฝ่ำย/แผนกควบคุมภำยใน จัดเก็บ
เป็นระยะเวลำ 2 ปี 
4.3 ทุกสิ้นปีให้แต่ละหน่วยงำนสรุปข้อมูลกำรรับของขวัญฯ โดยบันทึกในแบบสรุปกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
ประจ ำปี (FM-PUR-CN-034) และน ำส่งให้ฝ่ำย/แผนกควบคุมภำยในเพื่อรำยงำนผลต่อผู้บริหำร 
4.4 ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับมำ ทุกหน่วยงำนต้องรวบรวมส่งให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลจัดเก็บ 

5. ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  
 กรณีที่มีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏบิัติตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง บุคคลผู้นั้นจะถูกด ำเนินกำรทำงวินัยตำมควรแก่
กรณี ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนของกลุ่มบริษัท ในกรณีที่กำรกระท ำนั้นอำจเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต หรือมีมูลควำมผิด
ตำมกฎหมำย บุคลำกรของกลุ่มบริษัททุกระดับที่พบเห็นกำรกระท ำดังกล่ำวมีหน้ำที่แจ้งเรื่องผ่ำนทำงกำรร้องเรียนของกลุ่มบริษัท
(Whistleblower) 
     บริษัทก ำหนดช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนสำมำรถร้องเรียน ดังนี้  

ช่องทำงที่ 1  กำรร้องเรียนด้วยตนเองที่ส ำนักงำนใหญ่   
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) 
 42/174 หมู่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม 73210 

ช่องทำงที่ 2  กำรร้องเรียนโดยจัดท ำเป็นหนังสือ   
 ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) 
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 42/174 หมู่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม 73210 
ช่องทำงที่ 3  กำรร้องเรียนทำงโทรศัพท์หรือโทรสำร 

โทรศัพท์ 0-2429-0354-7 ต่อ 501 หรือ โทรสำร 0-2429-0358 
ช่องทำงที่ 4  กำรร้องเรียนผ่ำนทำง Website ของบริษัท (www.tpbigroup.com) 
ช่องทำงที่ 5  กำรร้องเรียนผ่ำนทำงอีเมล 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ: ac@tpbigroup.com / hotline@tpbigroup.com 
นักลงทุนสัมพันธ์: ir@tpbigroup.com 
เลขำนุกำรบริษัท: company_secretary@tpbigroup.com 

ช่องทำงที่ 6  กล่องรับควำมคิดเห็นส ำหรับพนักงำน 
(รำยละเอียดปรำกฏเพิ่มเติม : ดู SD-SEC-CN-014 นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน (Whistleblowing Policy) ) 
หำกพบข้อสงสัยประกำรใด ให้ติดต่อหรือสอบถำมข้อมูลเพิ ่มเติมได้ที ่ ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัทและพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กร  

Email : company_secretary@tpbigroup.com หรือ โทร 02 429 0254 ต่อ 501 
 
 ประกำศ ณ วันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2025 

 
…………………………………………………… 

(นำงสำวชมัยพร  เอื้อไพโรจน์กิจ) 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 

กลุ่มบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) 
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